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CAPÍTULO I. Disposiciones generales

Artículo 1º. El presente Reglamento tiene el objetivo de regular la actividad 
editorial, la venta, la distribución y la difusión de las publicaciones del Instituto 
de Investigaciones Bibliográficas (en adelante, iib), así como de establecer las 
obligaciones, las funciones y las atribuciones del Comité Editorial y de sus inte-
grantes, y las de cada participante en las actividades antes señaladas.

Artículo 2º. La actividad editorial del iib se sujeta a lo dispuesto en el Regla-
mento Interno del iib, las Disposiciones Generales para la Actividad Editorial 
y de Distribución de la unam, con sus modificaciones vigentes, y las políticas 
que emita el Consejo Editorial de la unam; asimismo, a la Legislación Universi-
taria y a la Ley Federal del Derecho de Autor.

Artículo 3º. El objetivo principal de las publicaciones del iib es dar a conocer 
los resultados de investigación y de divulgación, así como instrumentos nor-
mativos y procedimentales. Toda publicación especializada o de divulgación 
deberá corresponder a las áreas y líneas de investigación especificadas en el 
Reglamento Interno del iib. 

Artículo 4º. La prioridad del iib es la publicación de obras en las que participen 
sus propios académicos. Se pondrá a consideración del Comité Editorial la pu-
blicación de obras individuales de académicos sin adscripción al iib, siempre 
que correspondan a las áreas y líneas de investigación especificadas en el 
Reglamento Interno o que promuevan la difusión de las obras pertenecientes
a los acervos de la Biblioteca Nacional de México (bnm) y Hemeroteca Nacio-
nal de México (hnm); y en función de los recursos disponibles.

Artículo 5º. Será competencia del Comité Editorial la aprobación de los re-
glamentos de los diferentes órganos editoriales del iib, conformados en este 
momento por la revista Bibliographica y el Boletín de la Biblioteca Nacional. 
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CAPÍTULO II. Del Comité Editorial

Artículo 6º. El Comité Editorial del Instituto de Investigaciones Bibliográficas es 
la autoridad rectora en materia de publicación de obras en todos sus formatos. 
Es un cuerpo colegiado que preside la persona titular de la Dirección del iib. 

Artículo 7º. Las funciones, obligaciones y atribuciones del Comité Editorial del 
iib son las siguientes: 
a)	 Autorizar la edición de obras, así como sus correspondientes reimpresio-

nes o reediciones, considerando los criterios de pertinencia académica y 
de difusión, y las necesidades y el presupuesto del iib.

b)	 Evaluar y autorizar las propuestas de creación, continuidad o cancelación 
de colecciones y series editoriales.

c)	 Aprobar y opinar sobre el plan anual de actividades del Departamento Edi-
torial del iib.

d)	 Aprobar y opinar sobre la pertinencia de la publicación de obras intelec-
tuales originales presentadas a su consideración; así como determinar 
quién las dictaminará. 

e)	 Generar un registro interno acumulativo de dictaminadores que resguar-
dará la Jefatura del Departamento Editorial.

f)	 Establecer los lineamientos editoriales específicos para las publicaciones 
del iib, conforme a lo dispuesto en la normatividad universitaria vigente.

g)	 Evaluar y establecer los criterios de coedición de acuerdo con la pertinen-
cia de la propuesta y las posibilidades presupuestales del iib.

h)	 Evaluar y establecer los criterios de reimpresión de acuerdo con la perti-
nencia de la propuesta y las posibilidades presupuestales del iib.

i)	 Evaluar y establecer los criterios de reedición de acuerdo con la pertinen-
cia de la propuesta y las posibilidades presupuestales del iib.

j)	 Fijar el tiraje y las características del soporte material o electrónico que se 
ha de emplear en cada obra autorizada.

k)	 Autorizar el plan de distribución, difusión, canje, donación y venta que 
haya elaborado la persona responsable del área de Ventas y Distribución 
de Publicaciones en coordinación con la persona responsable de la Jefa-
tura del Departamento Editorial.



Re
gl

am
en

to
 d

e 
pu

bl
ic

ac
io

ne
s

4

l)	 Determinar el tipo de distribución de las publicaciones, ya sea comercial 
o de acceso abierto, de acuerdo con las funciones sustantivas del iib y en 
concordancia con la Política de Acceso Abierto de la unam.

m)	 Autorizar los descuentos sobre la venta.
n)	 Velar por la aplicación de las mejores prácticas editoriales, la salvaguarda de 

los derechos de autor y la consecución de principios de ética académica.

Artículo 8º. Al ser parte del Comité Editorial, sus integrantes se comprometen 
a cumplir lo siguiente:
a)	 Cumplir sus funciones por un periodo de dos años.
b)	 Aprobar el calendario de sesiones.
c)	 Asistir regularmente a las sesiones de trabajo presenciales, virtuales o hí-

bridas.
d)	 Avisar con al menos un día de anticipación en caso de no poder asistir a 

una sesión.
e)	 Revisar los documentos necesarios previo a cada sesión.
f)	 Revisar que el acta respectiva refleje los acuerdos realizados en la sesión 

y firmarla.
g)	 Conocer el Reglamento de Publicaciones del iib y los procesos editoriales 

del Departamento Editorial.
h)	 Hacer explícito cualquier conflicto ético o de interés que se detecte en el 

proceso de valoración editorial.
i)	 Observar el cumplimiento del presente Reglamento.

Artículo 9º. Las atribuciones de la persona titular de la Dirección de iib, quien 
preside el Comité Editorial, son las siguientes:
a)	 Vigilar que se cumpla el presente Reglamento.
b)	 Convocar las elecciones del Comité Editorial.
c)	 Formalizar los nombramientos de los integrantes del Comité Editorial.
d)	 Instalar el Comité Editorial.
e)	 Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias a través de la persona 

a cargo de la Jefatura del Departamento Editorial.
f)	 Ser la vía de comunicación del Comité Editorial con el Consejo Editorial de 

la unam.
g)	 Presentar a las dependencias universitarias los proyectos de colaboración 

editorial que el Comité Editorial estime convenientes.
h)	 Presentar a las editoriales e instituciones nacionales y extranjeras los pro-

yectos de coedición aprobados por el Comité Editorial.
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Artículo 10º. Los nombramientos del Comité Editorial serán honoríficos, perso-
nales e intransferibles. El Comité estará conformado de la siguiente manera:
a)	 La persona titular de la Dirección del iib (con voz y voto de calidad).
b)	 Tres integrantes internos: dos investigadores/as y un/a técnico/a académi-

co/a del iib (con voz y voto).
c)	 Dos integrantes externos al iib (con voz y voto).
d)	 Un integrante de la Dirección General de Publicaciones y Fomento Edito-

rial (dgpyfe) o de algún departamento editorial del Subsistema de Huma-
nidades (con voz y voto).

f)	 La persona a cargo de la Secretaría Académica del iib (con voz y sin voto).
h)	 La persona responsable de la Jefatura del Departamento Editorial del iib 

(con voz y sin voto).

Artículo 11º. La persona a cargo de la Jefatura del Departamento Editorial fun-
girá como secretaria del Comité y será responsable de que se ejecuten los 
acuerdos tomados por el Comité Editorial y reflejados en el acta aprobada. 

Asimismo, fungirá como secretaria de actas y preparará el orden del día de las 

sesiones. 

Artículo 12º. El Comité se reunirá de manera ordinaria mensualmente y podrá 
ser convocado a reuniones extraordinarias con, al menos, tres días de antici-
pación. 

Artículo 13º. Las reuniones ordinarias del Comité Editorial serán convocadas 
por el/la secretario/a del Comité. Las reuniones extraordinarias podrán ser 
convocadas por el/la director/a o por dos integrantes del Comité. 

Artículo 14º. Las reuniones ordinarias serán válidas con el 50 por ciento de 
sus integrantes más uno. En caso de ausencia de quien preside el Comité, la 
persona titular de la Secretaría Académica fungirá como tal, pero no tendrá la 
prerrogativa del voto de calidad.

Artículo 15º. En todas sus reuniones, el Comité Editorial buscará el consenso o 
la mayoría. Cuando no sea posible, se resolverá el diferendo en votación direc-
ta. En caso de empate, la persona titular de la Dirección tendrá voto de calidad. 

Artículo 16º. Al término de cada reunión, el/la secretario/a del Comité Editorial 
elaborará el acta con los puntos acordados y la pondrá a consideración de los 
integrantes para su aprobación y posterior firma. Cuando en el Comité Editorial 
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se trate un asunto relacionado con una obra en la que participe uno de sus 
integrantes, el acuerdo aparecerá en un anexo.

Artículo 17º. El Comité Editorial podrá canalizar los asuntos consuetudinarios, 
no conflictivos y urgentes por la vía electrónica. La persona titular de la Secre-
taría Académica escribirá en estos casos un mensaje electrónico explicando 
el caso, con instrucciones para opinar o votar. En este último caso, se deberá 
indicar con claridad las fechas en las que se considerará cerrada la votación. 
El plazo para ésta no podrá ser menor a dos días hábiles. Cuando la vota-
ción electrónica se decida entre una alternativa positiva y otra negativa, y no 
se hayan emitido votos negativos, se considerará que la votación se decidió 
positivamente por consenso. Cuando la votación se dirima entre alternativas 
divergentes, será necesario que exista mayoría simple de votos. Los casos de 
empate electrónico deberán posponerse y decidirse en una reunión presen-
cial ordinaria o extraordinaria.

Artículo 18º. El Comité Editorial deberá evaluar y aprobar el plan y el informe 
anuales de publicaciones del Instituto, el primer trimestre del año.

Artículo 19º. Las elecciones de los integrantes internos y externos del Comité 
Editorial serán mediante votación mayoritaria, libre, directa y secreta por el 

personal académico del iib. Se promoverá el criterio de paridad de género.

Artículo 20º. Para ser integrante del Comité Editorial, los requisitos y criterios 
de elegibilidad son los siguientes:
a)	 En el caso de investigador/a del iib: 

•	 Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores 
(snii) de la Secretaría de Ciencia, Humanidades, Tecnología e Innova-
ción (Secihti) o haber publicado en los últimos cinco años al menos: 1 li-
bro individual o 5 capítulos de libro y/o artículos en revistas académicas.

•	 Preferentemente haber participado en otros comités editoriales.
•	 No desempeñar ningún cargo como funcionario/a en el iib, bnm o hnm.
•	 No haber participado en el anterior Comité Editorial del iib.

b)	 En el caso del/de la técnico/a académico/a del iib:
•	 Preferentemente ser autor/a o coautor/a de al menos tres publicaciones 

académicas especializadas, aparecidas en los últimos 5 años.
•	 No desempeñar ningún cargo como funcionario/a en el iib, bnm o hnm.



Re
gl

am
en

to
 d

e 
pu

bl
ic

ac
io

ne
s

7

c)	 En el caso de integrantes externos al iib:
•	 Ser miembro del snii de la Secihti o haber publicado en los últimos 5 

años al menos: 1 libro individual o 5 capítulos de libro y/o artículos en 
revistas académicas.

•	 Contar con al menos una publicación académica, especializada y arbi-
trada, relacionada con las líneas de investigación que se desarrollan en 
el IIB (véase artículo 3º. del Reglamento Interno del iib).

•	 No haber participado en el anterior Comité Editorial del iib.
•	 Preferentemente haber participado en otros comités editoriales.
•	 Manifestar su interés de formar parte del Comité Editorial del iib median-

te carta dirigida a la Secretaría Académica.
•	 Enviar una semblanza curricular de no más de una cuartilla que refleje 

su experiencia en el ámbito editorial y el área disciplinaria de sus publi-
caciones, la cual se hará del conocimiento de la comunidad académica 
del iib.

d)	 El/la integrante externo/a al iib perteneciente a la dgpyfe de la unam o a 
algún departamento editorial del Subsistema de Humanidades deberá: 
•	 Ser invitado/a por la Dirección.
•	 Tener experiencia en la gestión de procesos editoriales, por lo menos 

5 años.
•	 Preferentemente haber participado en otros comités editoriales.

e)	 Los/las integrantes del Comité Editorial del iib representantes internos y 
externos, así como el/la integrante externo/a invitado/a durarán en su car-
go dos años, y no podrán reelegirse para el periodo inmediato posterior.

f)	 El Comité Editorial se encargará de resolver los casos no previstos en este 
Reglamento.
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CAPÍTULO III. De la recepción de propuestas de edición

Artículo 21º. El original de la obra, de autoría individual o colectiva, deberá 
entregarse con un oficio de presentación a la Secretaría Académica, que lo 
turnará al Departamento Editorial encargado de revisar que se cumpla con 
los lineamientos de entrega de originales, sancionados por el propio Comité 
Editorial (anexo “Lineamientos”).

Artículo 22º. Los originales que no sean entregados en apego a los linea-
mientos descritos en este documento no serán sometidos a consideración del 
Comité Editorial para su dictamen académico. 

Artículo 23º. El original se someterá a un dictamen técnico por parte del De-
partamento Editorial con la finalidad de verificar que cumple con los lineamien-
tos de entrega de originales para consideración del Comité Editorial.

Artículo 24º. En caso de que el dictamen técnico indique modificaciones al 
original deberá ser entregado nuevamente al autor quien deberá atender las 
correcciones señaladas. La nueva versión con los cambios incorporados será 
la que pase al Comité Editorial para la toma de decisiones sobre su dictamina-
ción académica.

En caso de obras colectivas véase el anexo “De los libros coordinados”.
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CAPÍTULO IV. De los dictámenes

Artículo 25º. Toda obra propuesta, con excepción del caso de las publicacio-
nes periódicas, que cuentan con sus propios mecanismos de evaluación, será 
sometida a un proceso de dictaminación académica acorde con el tipo de pu-
blicación y la naturaleza específica de cada obra. La gestión de este proceso 
se llevará a cabo por el Departamento Editorial bajo la coordinación del Comi-
té Editorial:
a) Cada obra tendrá al menos dos dictámenes académicos (por pares doble

ciego) de especialistas en el tema, disciplina y línea de investigación de la
obra, de preferencia de investigadores externos al iib y excepcionalmente
internos, siempre que se trate de productos inéditos.

b) En el caso de las coediciones será necesario llevar a cabo el mismo pro-
ceso de dictaminación. Cada una de las instituciones involucradas en su
carácter de coeditor, que no de patrocinador, deberá aportar un dictamen;
en caso contrario, el Comité Editorial del iib gestionará la realización de los
dictámenes.

c) En el caso de productos digitales, se solicitará, además del dictamen aca-
démico, una evaluación técnica.

d) Toda propuesta de reedición deberá acompañarse de una opinión razona-
da. El Comité Editorial determinará el proceso de dictaminación.

e) Toda propuesta de reimpresión deberá acompañarse de una opinión razo-
nada para su consideración por el Comité Editorial.

Artículo 26º. Se entenderá por sistema de revisión por pares doble ciego 
aquel en el que las personas dictaminadoras desconocen la identidad del/de 
la autor/a durante el proceso de evaluación, y el/la autor/a la de los/las dicta-
minadores/as.

Es atribución del Comité Editorial proponer los nombres de las personas 
dictaminadoras siempre en concordancia con el tema y/o la disciplina que los/
las propios/as autores/as o coordinadores/as de la obra hayan indicado en el 
oficio de entrega del original.

El/la autor/a o los responsables de la obra tendrán la posibilidad de suge-
rir hasta tres dictaminadores que serán sometidos a consideración del Comité 
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Editorial. Podrán también solicitar por escrito que se omita la participación de 
ciertos dictaminadores, siempre y cuando haya conflicto de interés.

Artículo 27º. Se entenderá por dictamen académico la opinión razonada emiti-
da por un especialista sobre la conveniencia de publicar la obra, siempre que 
haya fundamentado con solidez su opinión y que haya respetado los distintos 
aspectos formulados en el formato de dictamen. Es responsabilidad del Co-
mité Editorial verificar que los dictámenes entregados cumplan con todos los 
requisitos solicitados. El Comité Editorial no aceptará dictámenes incompletos, 
ya que no se encuentra dentro de sus atribuciones la interpretación a partir de 
información insuficiente.

Artículo 28º. Para ser dictaminador/a, los requisitos son los siguientes: 
a) Contar con trayectoria en el tema, disciplina o línea de investigación de la

obra en cuestión y tener obra publicada (libros, artículos o capítulos).
b) No formar parte del área de publicaciones o del Departamento Editorial

del iib.
c) De preferencia, ser académico adscrito a una institución pública o privada.
d) Ser investigadores externos del iib y excepcionalmente internos.

Artículo 29º. El Comité Editorial tendrá la facultad de no aceptar dictámenes 
extemporáneos —según los tiempos de entrega que se establecen más ade-
lante—, o que no sean concluyentes al expresar si son aprobatorios, con reco-
mendaciones, condicionados o negativos.

Artículo 30º. Los dictámenes emitidos deberán ser dirigidos al Comité Edito-
rial. Una vez recibidos, el Comité Editorial informará al/a la autor/a por escrito 
la decisión que se haya tomado al respecto de la aprobación de su propuesta, 
acompañada de la copia anonimizada de los dictámenes académicos originales.

Artículo 31º. La persona responsable de la Jefatura del Departamento Edito-
rial debe velar por el cumplimiento de los tiempos y compromisos editoriales. 
Deberá dar respuesta a autores, coordinadores y compiladores, además de 
asegurarse de que los/las dictaminadores/as entreguen en tiempo y forma el 
formato de dictamen completo. Cada dictaminador/a tendrá un plazo de 5 días 
hábiles para responder si se compromete o no a realizar el debido dictamen, 
así como un plazo de máximo 1 mes calendario a partir de su respuesta para 
entregarlo. Podrá otorgarse una prórroga única de 15 días naturales, depen-
diendo de la extensión y la complejidad del texto.
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Artículo 32º. Las opciones de resultados de los dictámenes de cualquier publi-
cación serán los siguientes:
a) Publicable sin modificaciones.
b) Publicable con recomendación al autor de incorporar, según su criterio, las

sugerencias del árbitro, es decir, se atenderán exclusivamente las suge-
rencias solicitadas sin incluir cambios adicionales, en un plazo máximo de
2 meses calendario.

c) Condicionado (publicable siempre y cuando el autor realice las modifica-
ciones señaladas en los dictámenes y aprobadas por el Comité Editorial);
es decir, se atenderán exclusivamente las sugerencias solicitadas sin in-
cluir cambios adicionales, en un plazo máximo de 2 meses calendario.  Las
correcciones serán entregadas en el formato del posdictamen, sin omitir
ninguna de las correcciones de los árbitros, ya sea en el sentido de aten-
derlas o rechazarlas con la debida argumentación.

d) No publicable.

Artículo 33º. La persona a cargo de la Jefatura del Departamento Editorial 
elaborará un oficio para informar al/a la autor/a, coordinador o compilador de 
la obra el resultado (publicable o no publicable). En los casos de un resultado 
de publicable que implique la solicitud de incorporación de cambios, enviará al 
autor o coordinador de la obra el formato postdictamen para su llenado.

Artículo 34º. Cuando el resultado de los dictámenes implica la incorporación 
de cambios, el autor o responsable tendrá un plazo máximo de 2 meses calen-
dario para entregar la nueva versión del manuscrito con las correcciones y su 
debida justificación mediante oficio (formato posdictamen) sobre las que acep-
ta y las que rechaza. Pasado este último plazo, se desechará la propuesta de 
publicación. El Comité Editorial podrá conceder una prórroga única a solicitud 
del autor o los coordinadores.

Artículo 35º. Tras esta entrega del/de la autor/a o coordinadores/as de la obra 
con las correcciones incorporadas y del formato posdictamen, el Comité Edito-
rial revisará los cambios a partir del formato posdictamen y determinará sobre 
la publicación de la obra y sus características editoriales. 

Artículo 36º. El Comité Editorial atenderá y resolverá cualquier caso de contro-
versia o duda sobre la petición y elaboración de las modificaciones solicitadas 
en el formato posdictamen.
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CAPÍTULO V. Del Departamento Editorial

Artículo 37º. El Departamento Editorial es la instancia encargada de coordinar 
los procesos editoriales del iib.

Artículo 38º. El Departamento Editorial organiza sus actividades y se vincula 
con los distintos comités editoriales, publicaciones periódicas, recursos digita-
les y actividades de difusión.

Artículo 39º. El Departamento Editorial está conformado por técnicos/as aca-
démicos/as especializados/as en las tareas del área.

Artículo 40º. El Departamento Editorial estará representado por un/una jefe/a 
que se encargará de:
a) Ser vía de comunicación con el Comité Editorial, ejecutor/a de sus acuer-

dos y secretario/a de este cuerpo colegiado.
b) Coordinar y gestionar todas las etapas de edición de las obras aprobadas

por el Comité Editorial del iib.
c) Determinar la asignación de labores que desempeñará el personal a su

cargo en las fases de la labor editorial.
d) Realizar los trámites necesarios para acatar las disposiciones legales y ad-

ministrativas, en cumplimiento con la normatividad universitaria y nacional
en la materia.
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CAPÍTULO VI. Del Proceso Editorial

Artículo 41º. Se notificará a las personas autoras sobre el inicio del proceso de 
edición y corrección, que se dará siempre y cuando se hayan entregado todos 
los archivos gráficos y el sustento legal para su uso en la obra, así como las 
cesiones de derechos de cada autor en original y con firma autógrafa.

Artículo 42º. Una vez que la obra propuesta haya sido aprobada para su publica-
ción, no será posible realizar cambios adicionales (p. ej. añadir o quitar capítulos 
o paratextos), salvo que sean avalados y justificados por el Comité Editorial. Los
cambios sustantivos hacen que la propuesta original se convierta en una nueva
obra, por lo que deberá recorrer el proceso editorial desde el inicio.

Artículo 43º. Una vez que la obra es turnada al Departamento Editorial, la per-
sona a cargo de la Jefatura será responsable de mantener comunicación con 
la persona autora o responsable de la obra individual o colectiva.

Artículo 44º. La obra pasará a corrección de originales. La persona responsa-
ble deberá tomar en cuenta los comentarios de los dictaminadores.

En caso de que el/la responsable de la corrección de originales se en-
cuentre con problemas cualitativos en cualquier aspecto de la obra, se lo hará 
saber a la persona responsable de la Jefatura del Departamento Editorial, para 
consultarlos con los/las autores/as o coordinadores/as de la obra.

Artículo 45º. Una vez concluida la primera etapa de corrección de originales, y 
antes de enviar el texto a formación, la persona a cargo de la Jefatura del Depar-
tamento Editorial le presentará al/la autor/a o coordinador/a para su aceptación 
los cambios y correcciones derivados del trabajo de corrección, en un documen-
to PDF. De ser el caso, también le presentará una lista de dudas. Dichas dudas 
deberán resolverse puntualmente en un plazo de 30 días naturales.

Artículo 46º. Se enviarán al/la autor/a las pruebas para su visto bueno. La per-
sona autora podrá señalar erratas, pero nada que modifique significativamente 
la formación. La persona autora o coordinadora dispondrá de un tiempo máxi-
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mo de 15 días naturales para leer dichas pruebas y devolverlas con su rúbrica 
y comentarios, si los hubiere.

Artículo 47º. En caso de alguna controversia o desacuerdo no considerados 
en este Reglamento, el Comité Editorial tendrá autoridad para decidir con base 
en su propia normatividad o en consulta con la Dirección de Asuntos Jurídicos 
de la UNAM.



15

CAPÍTULO VII. De la venta, distribución, canje y donaciones

Artículo 48º. El precio de venta al público de un libro será propuesto por la 
Jefatura del Departamento Editorial en función del factor de venta determina-
do por la dgpyfe (suele ser de un 2.5), los costos de impresión y de proceso 
editorial que correspondan a proveedores externos, o a tareas desempeñadas 
por editores/as integrantes del Departamento Editorial, calculados a partir del 
tabulador unam vigente.

Artículo 49º. El Área de Venta y Distribución tendrá las siguientes tareas:
a) Solicitar el pago y tramitar el isbn.
b) Administrar el almacén y la librería del iib.
c) Ser el enlace con la dgpyfe.
d) Entregar al Comité Editorial un informe anual de existencias y ventas.
e) Definir los procedimientos y las condiciones para la distribución de libros y

otras obras, dentro y fuera de la unam, a través de intercambios o canjes
con otras entidades, en lugar de la venta directa.

Artículo 50º. El Área de Venta y Distribución establecerá los mecanismos que 
considere convenientes para realizar la entrega de ejemplares por regalías. En 
caso de libro colectivo establecerá las condiciones de entrega de al menos un 
ejemplar para cada autor/a y responsable de la obra. 

Artículo 51º. En caso de productos digitales, el Departamento Editorial se en-
cargará de notificar a los y las responsables de la obra cuando se encuentre 
publicada en línea.

Artículo 52º. El Comité Editorial establecerá para cada libro el número máximo 
de ejemplares a entregar en canje o donación. También deberán considerarse 
aquellos ejemplares entregados como testigos de la tramitación de derechos 
de autor, número de isbn, disposiciones de la dgpyfe, etcétera. 

Artículo 53º. Las donaciones distintas de lo establecido en el artículo anterior 
deberán ser aprobadas por la Secretaría Académica, previo oficio de solicitud 



Re
gl

am
en

to
 d

e 
pu

bl
ic

ac
io

ne
s

16

en el que se expongan los motivos correspondientes. La decisión se tomará 
en función de la disposición de ejemplares de la obra y del criterio de recupe-
ración de costos.

Artículo 54º. Todos los canjes deberán ser autorizados por la Secretaría Aca-
démica con apoyo del responsable de la Biblioteca del iib y del Área de Venta 
y Distribución. Sólo el Comité Editorial podrá autorizar canjes por encima de lo 
estipulado para cada libro. 

Artículo 55º. La Secretaría Administrativa podrá rematar todo libro que haya 
estado almacenado durante un plazo de tres años, conservando una reserva 
de tres ejemplares para los fines legales y de archivo.

Artículo 56º. La Secretaría Administrativa, en conjunto con la Jefatura del De-
partamento Editorial, tomará la decisión del plazo en el que almacenará las pu-
blicaciones, y conservará una reserva de tres ejemplares para los fines legales 
y del Archivo del Departamento Editorial.
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CAPÍTULO VIII. De las reediciones, reimpresiones 
e impresiones bajo demanda

Artículo 57º. Se considerará reedición toda reproducción de una publicación 
universitaria en una nueva versión o una versión modificada por ampliación, 
corrección, supresión o revisión; o que esté editada bajo otro concepto edito-
rial, como el presentarla con otra formación tipográfica o añadirle ilustraciones. 
Las reediciones deberán sujetarse al mismo proceso de aprobación de las 
demás publicaciones, salvo que en estos casos sólo se solicitará la realización 
de un dictamen académico, que se referirá a la pertinencia de la reedición.

Artículo 58º. Se considerará reimpresión toda reproducción de una publica-
ción impresa que haya agotado su tiraje. Una reimpresión guarda la misma 
forma de caracteres, el mismo formato y las mismas disposiciones tipográficas. 
En ellas se pueden corregir erratas menores que no implican un cambio en la 
formación; pero siempre se deben actualizar los datos en la página legal y el 
colofón. Para que un libro pueda ser reimpreso por el iib, el Comité Editorial 
deberá considerar, entre otros, los siguientes aspectos:
a) Que se haya vendido completamente el tiraje de la obra, sin haberse distri-

buido mediante regalos o donaciones que rebasen el 50 % de la edición;
b) Que se trate de una reimpresión íntegra de acuerdo con las Disposiciones

Generales para la Actividad Editorial de la unam;
c) Que exista suficiencia presupuestal y no se ponga en riesgo el cumpli-

miento íntegro del plan anual de trabajo del Departamento Editorial;
d) Que el/la autor/a u otro/a académico/a propongan la reimpresión.

Artículo 59º. Será competencia del Comité Editorial autorizar qué publicacio-
nes pueden imprimirse en el esquema bajo demanda.
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CAPÍTULO IX. De las coediciones

Artículo 60º. Se entenderá por coedición toda publicación en la que participe 
el iib con cualquier otra entidad. Las publicaciones en coedición podrán ser de 
dos tipos: interinstitucionales o externas.
a)	 Interinstitucional: publicaciones editadas con otras dependencias de la 

unam.
b)	 Externa: publicaciones editadas con instituciones, organizaciones o edito-

riales ajenas a la unam.

Artículo 61º. En cuanto a la distribución de tareas del proceso editorial, las 
modalidades de coedición pueden ser:
a)	 Total: cuando la integridad del proceso editorial se lleve a cabo en el iib y 

bajo su control.
b)	 Compartida: cuando alguno de los procesos editoriales sea llevado a cabo 

o supervisado por alguna entidad distinta del iib.

Artículo 62º. Las coediciones compartidas no serán supervisadas en su pro-
ceso y diseño por el Comité Editorial, pero éste se reservará, por medio de 
los contratos de coedición o bases de colaboración, el derecho de revisar las 
últimas pruebas. La portada de los libros coeditados se determinará de común 
acuerdo.

Artículo 63º. Todas las coediciones deberán ser aprobadas por el Comité Edi-
torial y sujetarse al procedimiento que indique el Departamento de Apoyo Jurí-
dico. La persona autora presentará por escrito al Comité Editorial la propuesta 
de coedición, indicará la justificación académica y anexará una carta de inten-
ción emitida por cada una de las partes involucradas en la que se enuncien los 
compromisos que adquirirá. 

Una vez que el Comité Editorial apruebe la propuesta de coedición, se 
llevará a cabo el proceso de dictamen académico establecido en este Regla-
mento. Cuando una entidad coeditora haya gestionado por su propia cuenta 
un proceso de dictamen académico a satisfacción del Comité Editorial, éste 
solicitará solamente un dictamen adicional.
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CAPÍTULO X. De las traducciones

Artículo 64º. Será competencia del Comité Editorial la autorización de obras 
que impliquen traducción.
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CAPÍTULO XI. De las colecciones

Artículo 65º. Será competencia del Comité Editorial la evaluación y autoriza-
ción de las propuestas de series y colecciones, así como de la creación de 
comités editoriales subsidiarios para ellas, cuando sea el caso.

Aprobado por el Comité Editorial en la sesión del 17 de septiembre de 2025.



ANEXO. 
DE LOS LIBROS COORDINADOS
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Se considerará como “libro coordinado” la obra colectiva que contiene ca-
pítulos académicos, no ensayos, ni ponencias. Por lo tanto, no se publicarán 
memorias de coloquios, pero se considerarán para su publicación obras que 
tengan como punto de partida textos presentados en un evento académico –
como ponencias o conferencias magistrales–, siempre y cuando las personas 
autoras hagan las modificaciones necesarias. En este caso, para conformar un 
libro coordinado, una ponencia puede convertirse en las opciones siguientes: 
a) texto con un planteamiento teórico y metodológico, y un aparato crítico, 
dirigido a un público especializado, es decir, un capítulo académico, o b) texto 
de divulgación para un público amplio, no especializado, con aparato crítico 
mínimo. Las personas coordinadoras del libro asegurarán la calidad académica 
de cada texto en su transformación de ponencia a alguna de estas dos mo-
dalidades. Otra opción es que, anticipadamente, con miras a realizar un libro 
coordinado, antes de un evento académico los organizadores soliciten a sus 
participantes textos con las características de un capítulo académico.

En la publicación de un libro coordinado debe considerarse lo siguiente:

•	 La persona que coordina la obra es quien la concibe y da organización 
lógica a las partes de su contenido.

•	 Es responsabilidad de las personas coordinadoras que estas obras tengan 
una unidad temática y cohesión entre sus partes.

•	 La obra colectiva debe incluir una introducción o prólogo de autoría de los/
las coordinadores.

•	 Los capítulos académicos deberán ser textos inéditos, es decir, que no 
hayan sido publicados antes, ni parcialmente, ni en el mismo idioma, ni en 
uno distinto.

•	 Es responsabilidad de la persona autora gestionar, obtener y entregar, a 
quien coordina la obra, los permisos de reproducción de archivos gráfi-
cos (fotografías, mapas, planos, imágenes, gráficas, cuadros, etcétera) de 
quienes tengan la titularidad de los derechos patrimoniales de obras en 
las que aparecen y que no son de dominio público.
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• Es responsabilidad de la persona autora gestionar, obtener y entre-
gar, a quien coordina la obra, los permisos de la biblioteca, archivo o
lugar que resguardan las obras de las que se obtienen las fotografías,
mapas, planos, imágenes, gráficas, cuadros, etcétera, incluidos en su
capítulo.

• La persona autora deberá proporcionar, en cada pie de imagen in-
cluida en su capítulo, los créditos correspondientes del lugar, acervo
o colección al que pertenezcan las obras de las que se toman las
fotografías, mapas, planos, imágenes, gráficas, cuadros, etcétera, in-
cluidos en su capítulo.

• La persona autora es responsable de entregar a quien coordina la
obra los archivos gráficos con las características de tamaño y reso-
lución en apego a los Lineamientos de entrega de originales para
consideración del Comité Editorial del iib.

• Es responsabilidad de las personas coordinadoras entregar las car-
tas de autorización de publicación con firma autógrafa en original,
impreso. Así como  de reunir y entregar al Departamento Editorial to-
dos los derechos de reproducción de imágenes que requiere la obra.

• Si la obra no cumple con todos los requisitos legales relacionados
con los derechos de autor de los contenidos textuales y gráficos de
cada capítulo, no se iniciará su proceso editorial.

Aprobado por el Comité Editorial en la sesión del 17 de septiembre de 2025.




